
LOGNES
P E N S I O N  D E  F A M I L L E

P R O P R I É T A I R E  G E S T I O N N A I R E  

1 2  R U E  D E  L A  F E R M E
7 7 1 8 5  L O G N E S

A N N É E  D E
C O N S T R U C T I O N

N O M B R E  D E  P L A C E S R E S E R V A T A I R E S

A N T I N  R E S I D E N C E S A L F I
2 0 1 9

2 0  l o g e m e n t s  p o u r
p e r s o n n e s  s e u l e s

É t a t  ( v i a  l e  S I A O )  -  A c t i o n  L o g e m e n t  -
V i l l e

P E R S O N N E S  A C C U E I L L I E S
P u b l i c  m i x t e ,  p l u t ô t  â g é  ( m o y e n n e  d ' â g e  d e  5 4  a n s )  
2 5 %  s o u s  m e s u r e  d e  p r o t e c t i o n ,  5 0 %  s o u f f r e  d ' a d d i c t i o n ,  d ' a u t r e s
t r a v a i l l e n t

FICHE 
PROJET

P A R T I E S  C O M M U N E S
S a l l e  c o m m u n e  a v e c  c u i s i n e ,  s a l l e  d e  m u s c u l a t i o n ,
l a v e r i e  e t  t e r r a s s e



MONTAGE DU PROJET

P E N S I O N  D E  F A M I L L E
L O G N E S

MONTAGE
ECONOMIQUE

R E L A T I O N S  A V E C  L A
C O L L E C T I V I T É  E T  L E S
H A B I T A N T S

Les élus locaux souhaitaient proposer des
solutions pour l'accès au logement des
ménages prioritaires, ils ont été moteurs
pour le développement de ce projet. 

L'ALFI était déjà présente sur la commune
et avait possibilité d'agrandir une
résidence, la mairie a donc sollicité
l'association pour monter ce projet.

Afin d'atténuer les craintes des voisins et
les rassurer, des visites d'autres pensions
de famille ont été organisées.  

Objectifs de la pension de famille : offrir un

toit (ce qui permet le développement de

projets), laisser les résidents prendre leurs

marques et leur permettre de se stabiliser.

Une pension de famille, c'est comme un

logement pérenne : peut être transitoire ou

s'inscrire sur du long terme.

LA PENSION DE  FAMILLE  VUE PAR L ' ÉQUIPE

E N T R É E  D A N S  L E S  L I E U X

Avant l 'ouverture du lieu, deux repas ont
été partagés avec les futurs résidents afin
de permettre de se connaître en amont et
de faciliter le développement du collectif. 

Pour les nouvelles arrivées: un rendez-
vous entre la personne et l 'équipe est
réalisé afin de s'assurer de la motivation
et de l'adéquation entre les attentes de la
personne et les objectifs et le
fonctionnement de la pension de famille:
Un second rendez-vous est organisé avec
les résidents déjà présents afin de
s'assurer qu'une entente est possible.

Trois sorties en 3 ans : deux vers du logement
social et une vers une autre pension de
famille.

R O T A T I O N  E T  S O R T I E S

Charges 

Personnel                    :  57 %
Locations                     :  15 %
Achats & animation     :  1 %
Entretien, assurance &     
 réparation                   :  26 %
Services extérieur       :  1 %

F I N A N C E M E N T  D U  P R O J E T

B U D G E T  D E  F O N C T I O N N E M E N T

Produits

DDETS              :  52 %
Loyer                :  48 %
APL                   :  0 %

Charges 

Investissement 
Fonciers                        :  22 %
Travaux                         :  78 %
Composante redevance 
Annuités prêt                :  72 %
Assurance bâtimen       :  2 %
Frais de gestion            :  3 %
Taxe foncière                :  8%
Provisions gros 
travaux                         :  15 %

Produits

Subventions      :  17 %
Prêts                 :  83 %
Fonds propres  : 0 %

P A G E  0 1 OCTOBRE 2022

L I E N  P R O P R I É T A I R E -
G E S T I O N N A I R E

Propriétaire et gestionnaire font partie du
même groupe. Ils partagent donc des objectifs
et des valeurs communes et se connaissent
bien, ce qui facilite les échanges pour le
montage et le suivi du projet.



P A G E  0 1 OCTOBRE 2022

FONCTIONNEMENT QUOTIDIEN

P E N S I O N  D E  F A M I L L E
L O G N E S

V I E  Q U O T I D I E N N E  E T  A N I M A T I O N

Les résidents ont la possibilité d'héberger un
tiers (contre participation).

Tous les deux mois a lieu le conseil de
concertation, obligatoire pour tous les
résidents: il  permet de faire remonter les
besoins des résidents, d'aborder les difficultés
rencontrées dans la résidence ou encore
d'organiser le programme d'activités mensuel,
qui répond au projet pédagogique élaboré avec
les résidents tous les ans.
En 2022, les résidents ont décidé de faire du
bénévolat dans le secteur : "on nous a aidé, on
veut aider en retour". Ils se sont ainsi
rapprochés d'Aides et des Restos du coeur. 

Les salles collectives sont ouvertes en
permanence aux résidents, via leur badge
d'accès. Les résidents peuvent s'y retrouver
autour d'un café, de la télévision, de jeux de
société, d'un repas collectif etc, ou venir y lire
et faire du sport dans la salle dédiée.

Des animations communes entre les différentes
pensions de famille d'ALFI sont aussi
proposées: rencontres au sein d'une structure
ou en extérieur.

Après échanges avec la direction, le collectif de
résidents a adopté un chat qui vit dans la salle
commune. Cela apporte beaucoup
d'apaisement.

P A R T E N A R I A T S  L O C A U X

Partenariat avec les différentes structures de
soins, comme par exemple France addict qui
intervient une fois par mois.

1,68 ETP

Un responsable de résidence à temps
plein
Mission: respect du règlement, gestion de
la résidence (problèmes techniques par
exemple), animation, veille à la gestion
par les résidents de leur logement

Un travailleur social, un jour et demi
par semaine, en charge de
l'accompagnement administratif

Les salariés peuvent s'appuyer sur le
réseau de l'ALFI et ses différents services :
pôle social, veille sociale, autres salariés
des pensions de famille. Des espaces de
discussions permettent de partager sur les
urgences, les situations problématiques et
d'apprendre sur le comportement à
adopter.

L’équipe peut s'appuyer également sur
une cheffe de service, un ouvrier
technique et un chargé de gestion locative
pour des sujets précis.

É Q U I P E  S A L A R I É E

Quand ils ont confiance et qu'on voit un

sourire, c'est gagné. La pension de famille

transforme les personnes.

LA PENSION DE  FAMILLE  VUE PAR L ' ÉQUIPE


